
宿迁市第一人民医院职工年度考核登记表

（ 2015年度 ）

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	员工号
	
	政治面貌
	
	文化程度
	

	行政职务
	
	专业技术

职    务
	
	工作岗位
	

	本   人   总   结

	


	考 核 量 化 评 分

	考核项目
	考核内容
	个人自评
	科室评分

	1.德、廉
(15分)
	医德医风、廉洁自律

(详见考核细则)
	
	

	2.工作业绩
(70分)
	完成工作的数量、质量、效率和所产生的效益(详见考核细则)
	　
	

	3.出勤
(15分)
	全年考勤情况
(详见考核细则)
	□全勤      病假(    天)

事假(    天)  其他(    天)
	

	合计总分：
	

	等次

意见
	医德考评
	 □合格     □不合格   

	
	年度综合考核
	 □优秀     □合格     □基本合格    □不合格

	
	科室负责人签字：               年   月    日

	考核委员会

（小组）

审核意见
	考核委员会(小组）:        年   月   日

	单位

负责人

意见
	签 名：           年   月   日

	本人

意见
	                              签 名：           年   月   日

	未确定等次或其他情况说明
	签 名：           年   月   日


